评分标准
评委将根据评分标准，分别对通过符合性审查、资格性审查的投标人，进行综合评分。具体评分标准如下：
商务部分（15分）
1、企业资质：具备有效的ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、ISO20000服务管理体系认证，每提供一份复印件（加盖公章），得1分，最多得3分；有软件能力成熟度CMMI认证证书：五级得3分；四级得2分，三级得1分，三级以下不得分；具备中国信息安全测评中心或中国网络安全审查技术与认证中心颁发的软件安全开发、信息系统安全运维、信息安全风险评估等相关资质认证证书（均需加盖投标人公章）的，每项得1分，最多得3分。
2、行业经验：具有大宗商品（仓单）质量或数量监控系统、物联网、大数据、区块链等相关应用软件著作权登记证书者，每提供一类证书复印件（加盖投标人公章）得0.5分,本项最多得2分。
3、类似项目业绩：投标人提供的近年（2015年1月1日至今）实施的已正式上线运行（需要提供项目验收报告）的涵盖大宗商品仓单监管或仓储监管等功能的项目合同案例，项目合同金额在300万元及以上，每提供1份合同（复印件加盖公章）与发票（复印件加盖公章，原件评标时审验）得1分，最多得4分。
技术部分（35分）
对本项目的理解程度（10分）
项目经理对项目方案进行讲解（限时5分钟）。根据对项目要求的理解程度，分析是否全面，是否有针对性，是否能提出合理化建议等进行评议：优秀得6-7分，良好得4-5分，一般得2-3分，差得0-1分。
根据本项目需求，项目经理用PPT形式展示系统功能流程图及初步设计方案等内容（限时3分钟），包括但不仅限于物联网仓单监管、企业资信大数据搜集、监管数据可视化、风险预警等功能；优秀得3分，良好得2分，一般得0-1分。
2、项目方案（16分）
2.1基于本项目建设任务，是否有良好的应用架构、数据架构、技术架构及支撑体系设计，是否有较强的横向、纵向扩展性，能够支持未来业务模块的升级，是否具有较强的先进性和可维护性，能否支撑采购人的长远业务发展需要，是否有详细的非功能特性设计方案等进行评议：优秀得4分，良好得2-3分，一般得0-1分。
2.2系统安全方案：提供详细系统安全方案，根据对信息安全等保三级测评标准的响应程度进行评议：优秀得4分，良好得2-3分，一般得0-1分。
2.3项目实施进度计划的时效性、合理性与进度保障方案：优秀得4分，良好得2-3分，一般得0-1分。
2.4项目应急处理方案：提供合理的网络环境与硬件部署方案，方案安全、可靠，并能够根据业务量支持后续服务器弹性扩展等。系统异常应急事件考虑全面，管理方法及应急机制合理可行，有具体的系统物理部署措施，有详细的可操作的系统性能保障方案，能在业务增加的情况下保证系统持续高效地稳定运行。根据项目保障、系统部署及应急解决方案等进行评议：优秀得4分，良好得2-3分，一般得0-1分。
3、拟派驻本项目团队能力（9分）
3.1拟投入的本项目团队成员具有信息系统项目管理师、系统架构设计师、数据库系统工程师证书、信息安全相关工程师证书提供证书复印件及投标单位为其缴纳的近三个月的社保证明复印件；每提供一类证书得1分，最高得5分。

3.2拟派驻本项目负责人在本单位工作5年及以上（附单位社保缴费记录单证明，社保中心盖章有效），具有5年及以上项目管理和实施经验，具有信息系统项目管理师或PMP项目管理资格证书，如有得2分，否则不得分；具有两个以上仓储监管或类似科技监管项目的管理经验（需提供相关合同），如有得2分，否则不得分。
售后服务（10分）
1、在满足招标人的服务要求及标准的前提下，比较各投标人根据项目要求制定的售后服务计划和承诺。（8分）
1.1比较投标人提供的售后服务计划和承诺的可操作性。
内容包括国内各地服务能力（需提供当地分公司营业执照原件）、售后服务响应时间、各项可能发生故障的维修时限、服务承诺落实的保障措施等。优秀得4分，良好得2-3分，一般得0-1分。
1.2比较投标人提供的售后服务驻场人员情况。
内容包括驻场开发人员数量及简历情况、各人员驻场时间周期、质保期内外的技术支持和维护能力等。优秀得4分，良好得2-3分，一般得0-1分。
2、提供培训方案，包括本平台各使用方的培训计划等：优秀得2分，一般得1分。
报价部分（40分）
1、评标基准价的计算方法
当有效投标报价个数大于5家时：
评标基准价=各有效投标报价去掉一个最高和一个最低后的算术平均值；
当有效投标报价个数小于或者等于5家时：
评标基准价=所有有效投标报价的算术平均值；
偏差率=（有效投标报价-有效投标基准价）/响应基准价×100%，偏差率按四舍五入取整。
2、当投标总报价等于基准价时，得基础分35分；高于基准价的，按每高1％扣1分的比例从35分中扣分，最多扣5分。低于基准价的，按每低1％加1分的比例在35分基础上加分，最多加5分；投标报价低于基准价6%以上的（含6%），按每再低1%扣1分的比例在40分基础上扣分，最多扣5分。
